UMOWA SWIADCZENIA UStUG W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Zawarta w dniu ....cccceeeeeeneeneee. w Charbrowie miedzy gming Wicko reprezentowang przez Bernadete
Wisniewska dyrektora Przedszkola Gminnego w Charbrowie a Paristwem

§1
1.Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych w Przedszkolu
Gminnym w Charbrowie dla:

L MIONA: e e e

_ NQZWISKO: ottt et e r e st s s e sre e

_ Data Urodzenia: ...ttt et st st st st e

—_ MIEjSCe UrodzeNia: .couecuecee ettt v v s v r e
_Adres zamieszKania: ... s
_ Nr PESEL

2.Rodzic deklaruje pobyt dziecka w przedszkolu na ............ godzin dziennie od dNia .....ccccecveeieiveecece s r.

3.Rodzic zobowigzuje sie do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobisci lub przez osobe
upowazniong w karcie zgtoszenia dziecka lub osobnym upowaznieniem pisemnym zgodnie z ztozong
deklaracjg pobytu dziecka w przedszkolu.

§2

Przedszkole zobowigzuje sie do realizacji ustug w zakresie wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zmianami).
Ustugi $wiadczone przez publiczne przedszkole prowadzone przez Gmine Wicko w zakresie podstawy
programowe] okreslonej w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz. U. z2009r. Nr 4, poz.17) s3 realizowane bezptatnie w wymiarze pieciu godzin dziennie.

§3

W ramach niniejszej umowy przedszkole zobowigzuje sie do:

1. Sprawowania opieki nad dzieckiem, odpowiednio do jego wieku i potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny w godzinach 6.30 - 15.45

2. Udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zapewniania dziecku wyzywienia, zgodnie z obowigzujgcymi normami okreslonymi
przez Ministerstwo Zdrowia, w ramach obowigzujgcej stawki zywieniowej.

4. Realizacji podstawy programowe;.

5. Wspomagania wychowawczej roli rodziny.

§4

1.Przedszkole zapewnia dziecku:

a) nieodptatna realizacje 5-cio godzinnej podstawy programowej

(codziennie od 7:00 do 12:00);

b) korzystanie z odptatnych swiadczen przekraczajacych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonych odrebnymi przepisami ;

c) odptatne korzystanie z positkow w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu;



e Rodzice ponoszg optfaty za godziny przebywania dziecka w przedszkolu poza realizacjg podstawy
programowe;j tj. w godzinach od 12.00 do 15.45

¢ llo$¢ odptatnych godzin zalezy od indywidualnej deklaracji rodzica.

§5
1.Za sSwiadczenie ustug wychowawczo- dydaktycznych i opiekuiczych wykraczajgcych poza podstawe
programowg, rodzice (opiekunowie) ponoszg odptatnos¢ na zasadach okreslonych w Uchwale Nr
XXXVI/53/2013 Rady Gminy Wicko z dnia 30 Wrzesnia 2013r. w sprawie zmiany uchwaty NR X/47/11 w
sprawie optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola gminne prowadzone przez Gmine Wicko.
2. Za zajecia opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne swiadczone poza czasem realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w § 4 b obejmujace nastepujgce zajecia :

e gryizabawy edukacyjne wspomagajgce rozwoj psychofizyczny, emocjonalny
i spoteczny dziecka;
e zabawy aktywizujace oraz badawcze — rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym
Swiatem;
. zabawy plastyczne, muzyczne, teatralne, twércze i inne, rozwijajgce zdolnosci
dzieci oraz zaspakajajgce ich potrzebe aktywnosci i zainteresowania;
e gryizabawy ruchowe, wspomagajgce rozwdj fizyczny dziecka;
ustala sie optate za 1 godzine realizacji tych zaje¢ w wysokosci 1,00 zt ( stownie: jeden ztotych) i nalicza
sie ja za kazda rozpoczeta godzine.

3.0dptaty wnosi sie miesiecznie do dnia 10 danego miesigca.

4.Ptatnos$é nalezy regulowac u dyrektora przedszkola.

§6

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata, o ktérej mowa § 5 podlega proporcjonalnemu
zmniejszeniu w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym dziecko byto nieobecne za kazdy dzien absencji
w miesigcu poprzednimi.

§7

Jezeli do przedszkola uczeszcza wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny, optata za drugie i nastepne
dziecko ustalona jest przy zastosowaniu 50% stawki okreslonej w § 5.

§8

Za zwtoke w uiszczaniu optat przedszkole moze nalicza¢ odsetki w wysokosci odsetek ustawowych.

§9
Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci optaty dotyczacej kosztéw produktéw uzytych do
sporzgdzania positkdw bez zmiany umowy w formie pisemne;.

§10

1. Zobowigzuje sie rodzicow (prawnych opiekundw) do powiadomienia przedszkola o czasie nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

2. W przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi od nastepnego dnia
nieobecnosci, do konca jej trwania.

§11
1. Rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola w okresie
wakacyjnym, w miesigcu ustalonym przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.



2. W okresie ferii letnich (lipiec-sierpien) opieke sprawuje przedszkole dyzurujgce, wskazane przez Urzad
Gminy w Wicku.

3. Rodzic obowigzany jest do zgtoszenia potrzeby korzystania przez dziecko z przedszkola w okresie
ferii, o ktérych mowa w ust.1. Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktada sie w
placéwce wyznaczonej do petnienia dyzuru w terminie do 15 czerwca danego roku.

4. Korzystajagc z przedszkola dyzurujacego w miesigcach wakacyjnych rodzic wnosi optaty na rzecz
przedszkola petnigcego dyzur.

5. Optaty za positki dziecka w miesigcach wakacyjnych rodzic wnosi zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora
Przedszkola dyzurujgcego.

6. Korzystajac z ustug przedszkola w miesigcach wakacyjnych rodzice wnoszg optaty z chwilg podpisania
dodatkowej umowy w wysokosci odpowiadajacej zadeklarowanemu w tej umowie czasowi pobytu

dziecka w przedszkolu i korzystania z wyzywienia.
§12

Umowa podpisywana jest na czas okreslony i obowigzuje przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu z
wyjatkiem okresu letniego (miesigc lipiec lub sierpien).

§13

1.Zmiany z zastrzezeniem § 5, a takze wypowiedzenie niniejszej umowy, dla swej waznosci wymagajg
formy pisemnej z zachowaniem miesiecznego okresu.
2.Zmiana i wypowiedzenie moze nastgpi¢ réwniez za porozumieniem stron.

§14

1.Przedszkole moze rozwigza¢c umowe bez wypowiedzenia, w przypadku powtarzajgcego sie
nieterminowego regulowania naleznosci badz ich nie uiszczenia przez dwa miesiace.
2. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemne;.
3. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku nie zgtoszenia sie do przedszkola nowo przyjetego dziecka w
W ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia obowigzywania umowy, a rodzic nie powiadomi przedszkola o
przyczynie nieobecnosci dziecka.
§15

Ewentualne spory, moggce wyniknac¢ na tle stosowania umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie wtasciwego
rzeczowo sadu.
§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.
§17

Rodzice wyrazajg zgode na publikacje zdje¢, nagran z udziatem dzieci na zajeciach i wycieczkach
organizowanych przez przedszkole w celu wykorzystania materiatéw na stronie internetowej przedszkola i w
srodkach masowego przekazu w celach promocyjnych placéwki.

§18

Rodzice/ prawni opiekunowie wyrazajg zgode na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie przez
dyrektora przedszkola w celach zwigzanych z przyjeciem i pobytem w przedszkolu naszego dziecka , danych
osobowych naszych i dziecka oraz upowaznionych do odbioru dziecka oséb zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.,

§19

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

podpis rodzicow (opiekundw podpis dyrektora



